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INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO

L.E.P. Cristina Guadalupe del Rocio Pérez Bojérquez
Presidenta Municipal.
Comisién Permanente de: Gobierno

L.B. Sandra Estrellita Bojorquez Quintal
Secretaria Municipal
Comision Permanente de: Patrimonio y Hacienda

L.E. Manuel Jesus Avila Ching
Sindico Municipal
Comisién Permanente de: Patrimonio y Hacienda

C. Alexis Rafael Uicab Ventura
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Comision Permanente de: Desarrollo Urbano; Obras Publicas

C. Lourdes Ivett Novelo Uc
Regidora

Comisién Permanente de: Salud Comision
Especial de: Deporte

Lic. Felipe Jaziel Chuc Pech
Regidor
Comision Permanente de: Seguridad Puablica y Transito

C.- Laura Eugenia Pat Pefa
Regidora
Comision Especial de: Educacion, Cultura y Juventud

C.- Maria Luisa Romero Canul
Regidora
Comision Especial de: Cementerios; Asuntos Religiosos




C.-Carlos Cauich Ceballos

Regidor

Comisién Permanente de: Servicios Publicos Comision
Especial de Cementerios

C.- Israel Moo Ake

Regidor

Comisién Permanente de: Ecologia Comision
Especial de: Parques y Jardines

Lic.- Yohana Carolina Mex Tec

Regidora

Comision Permanente de: Igualdad entre Mujeres y Hombres y acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.




ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA:

- EIREGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
DEL MUNICIPIO DE HUNUCMA, YUCATAN.

CRISTINA GUADALUPE DEL ROCIO PEREZ BOJORQUEZ,
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUNUCMA,
YUCATAN, A LOS HABITANTES LES HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento que presido, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha
seis de Mayo del afio dos mil veintiséis con fundamento en los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79
de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41 inciso A)
fraccion lll, 56 fraccion 1 y Il, 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan, y articulo 4 fraccion | del Decreto que crea el Registro
Estatal de Publicaciones Oficiales de Yucatan, aprobé el siguiente:

- EIREGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
DEL MUNICIPIO DE HUNUCMA, YUCATAN.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL
MUNICIPIO DE HUNUCMA, YUCATAN.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden
puico e interés social y tenen por objeto regular la  organizacion,
funcionamiento, atribuciones y procedimientos del Organo de Control Intermo
del Ayuntamiento de Hunucmd, Yucatan, siendo de observancia obligatoria
para los servidores pablicos gue integran la Administracion Pablica Municipal.

ARTICULO 2. El Organo de Control Interno es la unidad administrativa del
Ayuntamiento de Hunucmd, Yucatdn, en términos del articulo 77 de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan, encargada de gjercer las funciones
de control, evaluacion, fiscalizacion y responsabilidades administrativas, de
acuerdo a lo establecido en la citada Constitucion, la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatdn, a Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatdn y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. AUTORIDAD INVESTIGADORA: La Autoridad en el Organo de Control
Internoc encargada de la investigacidn de las faltas administrativas no
graves;

II. AUTORIDAD SUBSTANCIADORA: La Autondad que, dentro del
procedimiento de responsabilidades administrativas, el ambito de su
competencia, dingen y conducen el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admision del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusidn de la audiencia
inicial.

. AUTORIDAD RESOLUTORA: La Autondad que tiene la atnbucion de
dictar la resolucidn final en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, determinando la responsabilidad vy, en su  caso,
imponiendo las sanciones correspondientas.

Direccidn:
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IV. CORRUPCION: Toda conducta antijuridica en el ejercicio de las

Wi,

ViI.

funciones y atribuciones de los servidores puablicos, de los que hayan
fungido como tales, asl como de los particulares, gue tenga como fin
obtener para si 0 para otra persona, algun provecho indebido, sea este
econdmico o de cualguier otra (ndole y gue trag como consecuencia la
aplicacion de alguna responsabilidad administrativa, politica, patrimonial
yio penal;

DENUNCIA: Medio a través del cual cualquier particular o servidor
publico hace del conocimiento de la autoridad competente, conductas a
cargo de otro servidor publico o particular que pudieren constituir
responsabilidades administrativas,

INFORME DE PROBAELE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
El instrumento previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Yucatdn, en el que las autoridades investigadoras
describen los hechos relacionados con alguna de las falas
administrativas de la Ley mencionada, exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los maotivos y la probable
responsabilidad del Servidor Pablico o de un particular en la comisidn de
Faltas administrativas;

ORGANO DE CONTROL INTERNO: Organo de Control Interno del
Municipio de Hunucma, Yucatsn.

Will. SERVIDOR PUBLICO: los considerados en el articulo 97 de la

Constitucion del Estado de manera enunciativa mas no limitativa,
incluyendo a quienes se encuentren contratados bajo el régimen de
honorarios asimilables a salarios o los gue desempenen, ain con el
cardcter de meritorios, u oira circunstancia, una comisidn en el Servicio
publico, y gue como consecuencia realicen actividades o funciones en el
ejercicio de las atnbuciones que sean competencia de un Ente Publico
del Estado.

TITULO SEGUNDO.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO 4. El Organo de Control Intemo del Municipio cuenta con las
siguientes atribuciones:




H. Ayuntarmiento
de Hunucma
2024-2027
L. Practicar las auditorias y revisiones a las oficinas, dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Municipal, conforme al Programa
Anual de Trabajo y demds actos de fiscalizacion, incluyendo las
archivisticas y las gue se consideren necesarias, de conformidad a las
Leyes y Reglamentos aplicables en la materia;

I. Vigilar, evaluar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su
congruencia con el presupuesto de egresos; asi como el cumplimignto,
por parte de las oficinas, dependencias y entidades de la Administracidn
Puablica Municipal, de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingreso, contabilidad, financiamiento, inversidn, deuda,
patrimonio, fondos y valores;

1. Compilar y remitir informes técnicos periddicamente a los integrantes del
Cabildo, sobre el resultado de la evaluacion respecto de la gestion de las
oficinas, dependencias y entidades de la Administracion  Publica
Municipal, asi como de aguellas gue hayan sido objeto de revisidn;

. Planear, organizar, promover, evaluar, fortalecer el buen funcionamiento
del Control Interno y recomendar acciones de mejora a las oficinas,
dependencias y entidades de la Administracion Puoblica Municipal,
conforme a la normatividad vigente:

W. Formular y actualizar el mapa de riesgos institucionales del Municipio,
proponiendo  acciones preventivas y correctivas para mitigar riesgos
administrativas, financieros, operativos y de comupcion;

VI.  Implementar los mecanismos internas que prevengan actos U omisiongs
que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos en el Sistema Estatal Anticorrupcion y demds normativa
aplicable;

VIl.  Definir los requisitos y los procedimientos para la acreditacidn, seleccion
¥ contratacion de auditores externos de conformidad con la normatividad
aplicable, a través de la Unidad Administrativa competente;

Will.  Realizar las atribuciones y obligaciones, a cargo de los drganos intermos
de control, previstas en la Ley de Obra Publica y Servicios Conexos del
Estado de Yucatan:

Direccidn:
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[¥. Establecer y conducir el sistema para la atencidn de guejas e
inconformidades, gue se presenten con motivo del servicio que prestan
las oficinas, dependencias y entidades de la Administracidon Publica
Municipal, asi como las denuncias presentadas en contra de las personas
senidoras pablicas municipales, por posibles faltas administrativas
cometidas en el ejercicio de su empleo, Cargo o comision en el servicio
puiblico municipal:

X Actuar como enlace con los entes fiscalizadores: asi como coordinar la
elaboracidn y presentacion de |las respuestas a los resultados de |as
auditorias practicadas por la Auditorfa Superior de la Federacion, la
Auditoria Superior del Estado de Yucatdn u ofros entes fiscalizadores
competentes, en apoyo a las dependencias ¥y entidades de la
administracian publica municipal;

Xl.  Dar seguimiento al cuomplimiento de las observaciones y
recomendaciones derivadas de auditorias internas y externas, verificando
sU atencidn oportuna;

Xl Asumir las atribuciones y obligaciones que a cargo del drgano de control
interno se establecen en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado
de Yucatdn y demas normatividad wvigente en materia de entrega-
recepcidn,

Xl Fungir como autoridad investigadora, en términos de lo establecido en el

Art. 2 fraccidn XX de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan;

XKIVW. Substanciar y  resolver |os  procedimientos de responsabilidad
administrativa en el ambito de su competencia, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, la Ley de
Gomerno de los Muonicipios del Estado de Yucatdn y demads
ordenamientos aplicables;

XV. Disenar, implementar y evaluar acciones permanentes encaminadas a
fortalecer la integridad institucional y el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas: asi como establecer las bases minimas y
lineamientos gue deberdn observar las dependencias y entidades
municipales para la adopcion de politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio pablico. Para el cumplimiento de lo anterior,
el Organo de Control Interno podra constituir comités internos de caracter
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permanente o temporal, como organos auxiliares de apoyo en materia de
ética, integridad, control intemo, prevencion de riesgos y mejora
administrativa, determinando su integracion, funcionamiento y
atribuciones mediante los lineamientos que al efecto emita.

Establecer los lineamientos, asi como los procedimientos para la
realizacion de los actos de fiscalizacion en las oficinas, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, conforme a la
normatividad aplicable;

Supervisar que los recursos matenales, sean aprovechados con criterios
de eficiencia y racionalidad;

Promover y difundir informacion que tenga como objetivo que las
personas servidoras publicas presenten sus declaraciones de situacion
patrimonial, conflicto de intereses y fiscal, y cumplan con su obligacion de
rendir cuentas, salvaguardando los principios rectores del servicio
publico, asi como, orientar a éstos, cuando asi lo requieran, para cumplir
con dichas obligaciones;

Recepcionar las declaraciones de situacion patrimonial, conflicto de
intereses y la constancia de presentacion de la declaracion fiscal, de
conformidad con las leyes fiscales, de las y los servidores publicos
municipales obligados y llevar el registro correspondiente;

Llevar a cabo cuando existan inconsistencias detectadas, indicios
razonables o derivado de denuncia, las investigaciones para verificar la
evolucion del patrimonio de las personas servidoras publicas declarantes;

Ejercer las facultades de verificacion en los procedimientos de
contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, las
de intervencion en los de contratacion de obra puablica y servicios
conexos, y las de verificacion en cualquier tiempo respecto de la
realizacion de obra publica y servicios conexos a fin de que se realicen
conforme a lo establecido en esta Ley y en otras disposiciones aplicables,
pudiendo realizar en este ultimo caso los medios y facultades previstos
en la Ley de Obra Publica y Servicios Conexos del Estado de Yucatan;

Atender y resolver las inconformidades, en materia de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos y Servicios;
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XX Intervenir en los procesos de conciliacidn, en materia de obra publica, en
los términos de la Ley de Obra Publica y Servicios Conexos del Estado
de Yucatan, y demas ordenamientos legales relativos y aplicables;

KXV, Intervenir en las transferencias, traslados, enrega o destroccion de
bienes muebles inservibles, asi como de documentos obsoletos o sin
valor, propiedad del Muonicipio, previo cumplimiento del proceso
correspondiente;

¥XV. Promover intercambios y convenios con instancias federales, estatales y
municipales, asi como con los sectores privado y social, en materia de
control interno, transparencia y rendicidn de cuentas, observando la
leqgislacion aplicable;

XXV Instaurar o formar parte de los comités o consejos, en los términos de la
normatividad aplicable;

XXWIL Implementar  programas de contraloria social gue promuevan la
participacion ciudadana en la vigilancia de los recursos publicos, asi como
la denuncia en su caso, de cualquier asunto relacionado con el ejercicio

del gasto pablico;

KXW, Asumir las facultades y obligaciones previstas en materia de
implementacion y supervision del Sistema de Control Intermo Institucional
para el Organo de Control Interno;

KXIX. Almacenar en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracidn de
intereses y constancias de presentacion de declaracion fiscal de la
Plataforma Digital Macional, la informacién que, para efectos de las
funciones del Sistema Nacional Anticomupcidn, generen las y los
servidores publicos obligados a presentar las referidas declaraciones;

K¥X. Inscribir en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados, la anotacion de |as abstenciones gue se hagan en terminos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado;

¥XXL. Revisar de forma aleatoria, la verificacion de las declaraciones
patrimoniales gue obren en el sistema de evolucion patrimonial, de
declaraciin de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal, asi como de la evolucidn del patrimonio de las personas servidoras
publicas de su Ambito de competencia, realizando la certificacion

Direccidn:
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respaectiva de no existir ninguna anomalia. la coal se anotard en dicho
sistema; en caso contrario, iniciara la investigacidn que cormasponda;

HXKI. Realizar diagndsticos e implementar acciones preventivas que orienten la
conducta ética de las personas servidoras publicas en el desempeno de
5us empleos, cargos o comisiones, promoviendo el conocimiento ¥
observancia de los principios del servicio pablico. en coordinacidn con el
Sistema Estatal Anticormupcion cuando resulte procedente;

KK Presentar ante 1a autoridad correspondients, 1as denuncias por hechos
que pudieran bpificarse como delitos, y gue conozca con motivo del
ejercicio de sus funciones, de conformidad con la normatividad aplicable:

XKW, Imponer sanciones a las personas servidoras publicas, proveedores,
licitadores o contratistas gque infrinjan las disposiciones normativas
aplicables en la matena de contrataciones publicas;

OV, Solicitar mediante exhorto la colaboracidn de los entes pablicos y demas
autoridades correspondientes, para realizar las notificaciones personales
que deban llevarse a cabo respecto de aguellas personas gue se
encuentren en lugares que se hallen fuera de su jurisdiccion, asi como
diligenciar los exhortos que sean dirigidos al Organo de Control Interno;

KN Implementar las acciones de difusion de los principios y valores dticos
que deben observarse en el servicio publico de la Administracidn Publica
municipal;

V. Conocer, analizar y resolver [a reclamacion de responsabilidad
patrimonial que se presenten, en términos de la ley de la materia.

TITULO TERCERD
DE LA ORGANIZACION ¥ ESTRUCTURA

ARTICULO 5. Para el gjercicio de sus funciones y despacho de los asuntos de su
competencia, el Organo de Control Interno contard con la siguiente estructura:

. Direccion del Organo de Control Interno.
Il. Secretario particular.

1. Aundliar Administrativo A,

V. Auxiliar Administrativo B.

Direccion:
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ARTICULO 6. Para efectos de las atribuciones gue la legislacion aplicable en
materia de responsabilidades administrativas le confiere Organo de Control Interno,
las siguientes autoridades serdn consideradas como:

I Autoridad Investigadora de Faltas Administrativas: Auxiliar Administrativo A.

II. Autoridad Substanciadora de Faltas Administrativas Mo Graves: Auxiliar
administrativa B.

. Autoridad Resolutora de Faltas Adminisirativas No Graves: Titlar de la
Direccion del Organo de Control Interno.

TITULO CUARTO
DE LAS AUTORIDADES ¥ SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 7. La persona Titular de |la Direccidn del Organo de Control Interno, en
5u caracter de Autoridad Resolutora en materia de faltas administrativas no graves
y como titular del Organo de Control Interno, tendrd las siguientes atribuciones:

l. Autorizar y hacer del conocimiento de la persona titular de la Presidencia
Municipal, el Programa Anual de Auditorias y demds actos de
fiscalizacion;

Il. Revisar, aprobar y suscribir 1a documentacion correspondiente a las
auditorias y cualquier otra revision de naturaleza andloga gque se
practiguen a las oficinas, dependencias o entidades de la Administracion
Pablica Municipal. En caso de ausencia, podrd delegar |a suscripcidn en
la persona servidora publica que determine, conforme a la normatividad
aplicable;

. Uevar a cabo la contratacion de personas fisicas o morales
independientes que presten servicios técnicos, para fortalecer la practica,
gecucion y apoyo de audtorias, revisiones, investigaciones y la
substanciacion de procedmientos disciplinarios y cualquier otra de
naturaleza andloga;

V.  Conocer las quejas y denuncias que se reciban, con motivo de sus
atribuciones;

W. Actuar como enlace en los actos de fiscalizacidn practicados por la
Auditoria Superior de la Federacidn u otras instancias de fiscalizacion,
snbre el ejercicio de recursos;

VI, Supervisar el seguimiento de las observaciones y acciones determinadas
en los actos de fiscalizacidn realizados por los entes fiscalizadores
competentes sobre el ejercicio de recursos;

Direccion:
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Establecer los lineamientos y politicas que orienten las acciones de
coordinacion del Organo de Control Interno Municipal con las entidades
de fiscalizacidn superior Federal y Estatal, para el mejor cumplimiento de
sUs responsabilidades;

Aprobar las politicas, lineamientos, estrategias, recomendaciones
generales y demas instrumentos de caracter general, para establecer
acciones en materia de ética e integridad publica y protocolo de conflictos
de intereses de |as personas servidoras publicas y darlas a conocer a las
dependencias y entidades de la Administracidn Publica Municipal, a fin de
prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de
la funcicn publica;

Fomentar la participacion ciudadana en la evaluacion de la gestidn
publica y vigilancia de los recursos pablicos a través de la implementacidn
de esquemas de contraloria social;

Integrar y proporcionar a |1a Unidad Administrativa competente, |os datos
relativos a las actividades desamrolladas por el Organo de Control Interno
para la formulacion del Informe de Gobierno Municipal;

Expedr lineamientos y critenos que deban observarse para la entrega-
recepcion de la administracion publica municipal y de las y los servidores
publicos al concluir su empleo, cargo o comision en términos de la
normatividad aplicable; asi como auxiliar al Ayuntamiento, cuando asi se
le solicite, en todo lo relative a la enirega-recepcion de la administracidn
publica;

Dar seguimiento a la recepcidn y registro de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial, la constancia de presentacion de la declaracidn
fiscal y de intereses de las personas servidoras publicas municipales
obligadas;

Remitir la informacion que le sea solicitada por la autoridad competente;

Instrumentar las acciones necesarias que permitan dar seguimiento a las
recomendaciones de organizaciones no gubernamentales, de la
Comision Macional de Derechos Humanos, la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Yucatdn, asi como su debida contestacion a
dichos organismos;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, a través del drea
correspondiente, iniciativas de reglamentos, circulares y acoerdos de
competencia del Organo de Control Interno;

Desempenar las comisiones y funciones que el Ayuntamiento ylo la
persona titular de la Presidencia Municipal le confieran, e informar sobre
el desarrollo de a5 mismas;

Dar contestacion a las solicitudes de informacidn publica de su
competencia;
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Emitir las disposiciones, circulares, lineamientos y reglas que sean
necesarias y complementarias para el cumplimiento de las atribuciones y
el buen funcionamiento del Organo de Control Interno y demds asuntos
de 5U competencia;

Habilitar dias y horas, asi como al personal a su cargo para realizar
actuaciones, diligencias y todo tipo de notificaciones;

Conocer de las solicitudes de transferencia de bienes muebles
inservibles, incosteables y  obsoletos solictados por la  unidad
administrativa competente;

Dar seguimiento a la atencion de las invitaciones a concursos y
licitaciones que realicen las oficinas y dependencias de la Administracion
Publica Municipal,

Integrar, clasificar y elaborar documentos de acuerdo con la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan,
la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado de Yucatdn y
demas normatividad gue resulte aplicable;

Gestionar ante la Unidad Administrativa competente la contratacion de
auditores externos;

Autorizar y supervisar los tréamites administrativos y el ejercicio de los
recursos presupuestales asignados al Organo de Control Interno;

Yigilar los planes, programas, objetivos y metas en materia de control,
evaluacion del desempeno y mejora regulatoria en |as dependencias o
unidades administrativas;

Solicitar, por si o por conducto de la unidad administrativa competente, a
las personas servidoras publicas, licitantes, proveedores, prestadores de
SErvicios y contratistas que tengan relacion con los actos y contratos que
realicen las dependencias y entidades, la informacidn y documentacion
necesaria para el cumplimiento de las atribuciones otorgadas al Organo
de Contral Interno;

Conocer, en el dmbito de su competencia, los procedimientos derivados
delas infracciones y las sanciones correspondientes a los transgresores
de las disposiciones de la Ley de Obra Pudblica y Servicios Conexos del
Estado de Yucatén,

. Conocer de las inconformidades y conciliaciones con motivo de las
quejas que presenten los contratistas, al amparo de la Ley de Obra
Publica y Servicios Conexos del Estado de Yucatan,

Promover la celebracion de convenios con la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado, para la designacidn de defensores de oficio para
asistir  a presuntos  responsables  en  los  procedimientos  de
respansabilidad administrativa;
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~ HXK. Conocer los resultados de las verificaciones de obra publica o servicios
conexos que realicen las unidades administrativas a su cargo, conforme
4 lo establecido en la Ley de Obra Publica y Senvicios Conexos del Estado
de Yucatdn, su Reglamento y en otras disposiciones nommativas
aplicables;

H¥¥l. Formar parte de los comités o consejos. en los términos de la
normatividad aplicable;

KEXIl. Establecer los requisitos y los procedimientos para la acreditacion,
seleccion y contratacion de auditores externos, de conformidad con la
normatividad aplicable, a través de la Unidad Administrativa competente;

HXKI. Resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas por
faltas no graves que sean de su competencia, asi como los medios de
defensa que se interpongan en su contra, conforme al orden juridico
vigente y la normatividad aplicable;

KEXIV.  Resolver los recursos administrativos que sean de su competencia, en
términos de la legislacion aplicable;

XKV . Comunicar |as abstenciones que se emitan en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, a efecto de
que se realicen las inscripciones correspondientes en el Sistema Nacional
de Servidores Publicos y Particulares Sancionados,

HXHVIL Solicitar mediante exhorto la colaboracion de otras autonidades para la
practica de notificaciones fuera de su jurisdiccidn, asi como diligenciar las
que le sean solicitadas; y

KKV Las demds que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas necesarias para el cumplimiento de las

atribuciones del Organo de Control Interno.

ARTICULO 8. A la Autoridad Investigadora le corresponden las atribuciones
siguientes:

L. Atencion y seguimiento de las investigaciones en materia de
responsabilidades administrativas que sean de su dmbito de
Competencia;

Il. Realizar la inwestigacion por la probable comision de faltas
administrativas de las personas servidoras publicas municipales o
particulares que sean de su competencia desahogando cuanta
diligencia sea necesaria para tal fin;

lIl.  Determinar la exisiencia o inexistencia de actos u omisiones gue la
normativa en materia de responsabilidades administrativas senale
como faltas administrativas y en su caso, calificarlas como graves o
no graves, una vez concluidas las diligencias de investigacion, asi

Direccion:
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como, en su caso, elaborar el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa y remitirlo a la Autoridad Substanciadora,

V. Correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Yucatan, con motivo del recurso de inconformidad promovido por la
calificacion de la falta administrativa como no grave, adjuntando el
expedients integrado y un informe an el gue se justifigue la calificacidn
impugnada, en los términos de la Ley en la materia;

W Citar, cuando lo estime necesario, o requerir informacidn a cualquier
persona servidora puablica o particulares gue puedan  tener
conocimiente  de  hechos relacionados con  probables faltas
administrativas que deba conocer en el ambito de su competencia;

VI.  Solicitar a las personas servidoras pablicas de los tres drdenes de
gobierno, o a particulares, la informacion que reqguiera para el
cumplimiento de sus atribuciones,

VIl.  Realizar notificaciones;

VIll.  Suscribir los acuerdos para habilitar al personal a su cargo a fin de
realizar actuaciones, dilgencias y notificaciones an l0s procedimientos
de investigacion de su competencia;

[¥.  Emitir y suscribir, &n su caso, el acuerdo de conclusidn y archivo del
expedienta, sin perjuicioc de gue pueda abrirse nuevamente la
investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiers
prescrito la facultad para sancionar;

X Decretar las medidas de apremio gque considere pertinentes, en
términos de la legislacion aplicable en materia de responsabilidades
administrativas:

¥l.  Realizar compulsas de documentos, recibir declaraciones de testigos

e informes periciales, llevar a cabo inspecciones fisicas y visitas de
verificacion, asi como desahogar todas las diligencias derivadas de
los procesos de investigacion que se reguieran, por la probable
comision de faltas administrativas de las personas servidoras publicas
municipales;

XI.  Atender los reportes recibidos de las personas servidoras publicas
municipales omisos en presentar sus declaraciones de situacion
patrimonial, de interés y la constancia de presentacion de la
declaracion fiscal, en los términos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan;

Xll. Promover, en su caso, el recurso de inconformidad ante el drea
substanciadora cuando se abstenga de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa, en los términos previstos en la Ley de
la materia;

Direccidn:
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IV,  Recibir y atender las guejas e inconformidades gue se presenten con
motiva de los servicios gue prestan las oficinas, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

XV, Solicitar a la autonidad substanciadora o resolutora, cuando asi
proceda, gue decrete la aplicacion de medidas cautelares a que refiera
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan;

¥V Solictar mediante exhorto la colaboracion de los entes plblicos y
demds autoridades correspondientes, para realizar las notificaciones
personales que deban llevarse a cabo respecto de aquellas personas
gue s& encuentren en lugares que se hallen fuera de su jurisdiccion;

¥V, Habiltar dias y horas inhdbiles para la practica de diligencias,
actuaciones y notificaciones;

XV Participar en el proceso de entrega-recepcion de conformidad a las
atribuciones y obligaciones que a cargo del drgano de control interno
se establecen en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatdn y demds normatividad wvigente en materia de entrega-
recepcion, y

AI¥. Demds ainbuciones y obligaciones que le sean asignadas para el
logro de los objetivos del Organo de Control Intemo, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatdn y otras
disposiciones legales gue resulten aplicables.

ARTICULO 9. A la Autoridad substanciadora le comesponden las
atribuciones siguientes:

|. Substanciar el procedimiento por faltas administrativas no graves, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

II. Emitir &l acuerdo de admisidn del informe de probable responsabilidad
administrativa,

lll. Prevenir a la autoridad investigadora respecto al informe de probable
responsabilidad administrativa.

IV. Emplazar al probable responsable y citar a las partes a la audiencia inicial.

V. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
cuando se actualicen los supuestos previstos en el articulo 116 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, debiendo
fundar y motivar dicha determinacion en términos de la legislacidn
aplicable.

VI. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias.

VIl Imponer, en el 8mbito de su competencia, los medios de apremio para
hacer cumplir sus determinaciones.
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VIIL. Decretar, a peticion de la Unidad Investigadora, las medidas cautelares
contempladas en las disposiciones legales aplicables.
1. Certificar las copias de los documentos que obren en sus archivos.
¥. Acordar, substanciar y resolver los incidentes que se promuevan dentro
del procedimiento administrativo de responsabilidad
1. Recibir y dar tramite al recurso de reclamacion.
XIl.Realizar, por si 0 a través del personal a su cargo, actuaciones,
diligencias y todo tipo de notificaciones de su competencia.
X Resolver sobre las causas de sobreseimiento promovidas en los
procedimientos por faltas administrativas no graves;
XV, Atender en el dmbito de su competencia, las solicitudes de acceso a la
informacicn publica que les sean turmadas.
XV, Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 10.- El Organo de Control Interno del Municipal conocerd, investigara,
substanciard y resolverd os procedimientos de responsabilidad administrativa por
faltas no graves atribuidas a las personas servidoras pablicas municipales, en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan y
demads disposiciones aplicables.

ARTICULO 11. El proceso se desarrollard conforme a las siguientes etapas:

I Investigacion. La Autoridad Investigadora iniciard la investigacion de
oficio, por denuncia, auditoria o por cualquier otro medio legalmente
previsto, practicando las diligencias necesarias para el esclarecimiento de
los hechos.

Concluida la investigacion podra:

a) Determinar la inexistencia de responsabilidad administrativa y
ardenar el archivo del expediente; o

b) Emitir &l Informe de Probable Responsabilidad Administrativa cuando
existan elementos suficientes que acrediten la probable comision de
una falta administrativa no grave, remitiéndolo a la Autoridad
Substanciadora.

Il Substanciacion. La Autoridad Substanciadora admitird, en su caso,
el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa, ordenard el
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emplazamiento del probable responsable y celebrard la acdiencia
inicial, garantizando el derecho de audiencia, defensa, ofrecimiento y
desahogo de pruebas, en términos de la Ley.

M. Resolucion. La Autoridad Resolutora dictard la resolucion gue en
derecho corresponda respecto de las faltas administrativas no graves,
determinando la existencia o inexistencia de responsabilidad
administrativa y, en su caso, imponiendo |a sancidn correspondiente,
debidamente fundada y motivada.

ARTICULO 12. En el caso de que |a investigacion que derive de denuncias a
cargo de servidores pablicos municipales, se presuma la constitucion de faltas
graves gue se relacionen con el manejo, aplicacion, custodia irregular o desvid
de recursos publicos estatales o municipales, el Organo de Control Interno
deberd enviarla a la Auditoria Supenor del Estado a fin de gue ejerza las
atribuciones de investigacion y substanciacion en los términos del articulo 10
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

ARTICULO 13. En los casos en gue, derivado de sus investigaciones,
acontezca la probable comision de delitos, el Organo de Control Interno
presentard las denuncias correspondientes ante el Ministerio Pdblico
competente.

En aquello gue no se considere en el presente Titulo, se estard a lo senalado
en los articulos 91, 94, 95, 96, 100, 112, 115, 208 en sus fracciones I, I, 111, IV,
V. VI, VIL VI, 1X y X, 208 fraccion X1, 75 y demas aplicables de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatsn.

TITULO QUINTO
DE LOS RECURSOS5

ARTICULO 14. Los recursos de reclamacion, inconformidad y demés medios
de defensa que procedan en contra de los actos, determinaciones o
abstenciones emitidas por la Autoridad Investigadora, Substanciadora o
Resolutora del Organo de Control Interno, se interpondrén, tramitardn y
resolveran en |os términos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estado de
Yucatdn y demads normatividad aplicable.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES
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CAPITULO UNICO

ARTICULO 15.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se
aplicaran las disposiciones de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan y la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese en la Gaceta Municipal para los efectos legales
correspondientes.

SEGUNDO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones administrativas de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO. - Las unidades administrativas adscritas al Organo de Control Interno
deberan adecuar sus procedimientos internos y manuales administrativos
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento, dentro de un plazo no
mayor a noventa dias naturales contados a partir de su entrada en vigor.

QUINTO. - En tanto se expidan o actualicen los manuales de organizacion y
procedimientos derivados del presente Reglamento, continuaran aplicandose
las disposiciones vigentes en lo que no se opongan al mismo.

Dado en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de
Hunucma, a los seis dias del mes de May o del ano 2026.

PRESIDENTA MUNICIPAL
L.E.P. Cristina Guadalupe del Rocio Pérez Bojorquez

SECRETARIA MUNICIPAL
L.B. Sandra Estrellita Bojérquez Quintal.
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Publiquese el Presente Acuerdo en la Gaceta Municipal, en el Municipio de
Hunucmd, Yucatan, a los seis dias del mes de Mayo del afio dos mil
veintiséis, la Secretaria Municipal puso a consideracién el Acuerdo, no
habiendo intervencion alguna lo sometié a votacion y, segun lo observado,
declaro que los mismo fueron aprobado por UNANIMIDAD.

ATENTAMENTE
(Rubrica) (Rdbrica)
C. Cristina Guadalupe del Rocio L.B. Sandra Estrellita
Pérez Bojérquez Bojorquez Quintal

Presidenta Municipal Secretaria Municipal




